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Onkéntes Szerzodés

EMMI nyilv.szam:4522

Amely létrejott egyrészt:

a YFU Hungary - Fiatalok a Megértésért Magyarorszagi Egyesiilete
1055 Budapest Balaton utca 23. 4/1.
mint: Fogado szervezet,

masrészrol:

név:

anyja neve:
lakcim:
tartozkodasi hely:
sziiletési id6, hely:

mint: Onkéntes
kozott az alabbiakban meghatdrozott feltételek szerint:

1. A felek megallapodnak abban, hogy a Fogadd szervezet az Snkéntes szerz8dés aldirasat kvetben
teesereennenesssanssnssesessssssees IAOPONLLOL az Onkéntest hatdrozatlan id6re 6nkéntesként nyilvantartasba
veszi. A felek kozétt 6nkéntes jogviszony jon létre, melynek keretén beliil az Onkéntes a Fogado
szervezetnél kdzérdek(i 6nkéntes tevékenységet végezhet.

2. A Fogadd szervezet és az Onkéntes altal megkotott, ezen Onkéntes SzerzGdéssel egyiitt érvényes -
sorszdmmal ellatott - Kiegészit6 Onkéntes SzerzGdés tartalmazza az Onkéntes tevékenységre
vonatkozé alabbi adatokat:

- adott program, tevékenység, projekt nevét, helyszinét, idejét,

- adhat6 maximalis juttatasokat,

- Onkéntes tevékenységek felsoroldsat,

- Onkéntes tevékenységre forditandd id8keretet és pihendidét,

- adott programra, tevékenységre, projektre vonatkozo egyedi, a Fogadd szervezet altal
meghatarozott kiegészit8 szabalyokat.

3. A Fogadé szervezet villalja, hogy az Onkéntesre vonatkozd tényt vagy adatot csak jogszabalyban
el6irt esetben adhat ki harmadik személy részére.

4. A Fogadd szervezet koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges feltételeket, minden az
onkéntes tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast és iranyitast.

5. Az Onkéntes a tudomdsara jutott Fogadd szervezettel kapcsolatos személyes adatot, iizleti és
egyéb titkot az 6nkéntes jogviszony megszlinése utdn megdriz.

6. Az Onkéntes vallalja, hogy az dnkéntes tevékenységet a jelen szerz6désben, a Fogadd szervezet
Onkéntes munka nyilvantartdsanak szabdlyzataban foglaltak, illetve a ,,2005. évi LXXXVIII. Térvény
a kdzérdek(i nkéntes tevékenységrél” cimli torvény szerint végzi.

7. A Fogad¢ szervezet vdllalja, hogy az Onkéntessel jelen szerz6désben foglaltak, a Fogadd szervezet
Onkéntes munka nyilvantartdsanak szabdlyzataban foglaltak, illetve a ,,2005. évi LXXXVIII. Térvény
a kdzérdek(i 6nkéntes tevékenységrél” cim(i torvény szellemében jar el.
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Az Onkéntes a szerz6dés alairdsa el6tt megismerte a Fogad6 szervezet Onkéntes munka
nyilvantartdsanak szabdalyzatat, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Az Onkéntes felel az Onkéntes tevékenység sordn bizonyithatéan dltala okozott karért, amennyiben
a kart az onkéntes felrhaté magatartdsa okozta. Az Onkéntes koteles a Fogadd szervezet
tulajdonat képezd vagy hasznalatban 4ll6 vagyontargyakat az adott helyzetben altaldban elvarhatd
legnagyobb gondossidg mellett, rendeltetésének megfelel8en haszndlni, mikddtetni. A
rendelkezésre bocsatott eszkozok biztonsagos allapotardl a téle elvarhatd mdédon meggydzdik,
szdmdra meghatarozott karbantartdst elvégzi. Ezen kotelezettségének gondatlansidgbdl torténd
megszegése esetén megfeleld kartérités, szandékos karokozas esetén a teljes kiar megfizetésére
kotelezhetd.

Az &nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal dsszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a
fogado szervezet felel.

Szerz8d6 felek barmelyike az 6nkéntes jogviszonyt rendkiviili felmondassal is megsziintetheti,
amennyiben a masik fél a jelen szerz6désben irt barmely kotelezettségét megszegi és a
kotelezettség megszegése szandékos vagy sllyosan gondatlan magatartasra vezethetd vissza.
Rendkiviili felmondas alapja lehet, ha barmely fél olyan magatartast tanusit, amely a masik fél
szdmdra a jogviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

Onkéntes, az Gnkéntes jogviszonyanak fenndalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amely

Fogadd szervezet jogos érdekeit sérti. Ilyen magatartasnak mindsiil:

- Fogadd szervezetr6l harmadik személy részére informaciok kiadasa,

- aFogado szerezet profiljaba tartozé tevékenységet sajat nevében térténd végzése,

- az 6nkéntes munkavégzés helyen kiviil olyan magatartds tanusitasa, amely nem mélté a Fogadd
szervezet dnkénteseihez.

Minden vitds kérdésben, amelyet a jelen szerz6dés nem rendez, a Fogadd szervezet Szervezeti és
M(ikddési Szabdlyzata, illetve a Ptk. az &nkéntességre és az 6nkéntesekre vonatkozé rendelkezéseli,
illetve a ,,2005. évi LXXXVIIl, Térvény a kozérdekl onkéntes tevékenységrél” cimi tdrvény az
irdnyada.

A jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezi az ’Etikai nyilatkozat’ és az ’Adatkezelési
nyilatkozat’, melyben az 6nkéntes megismeri az 6nkéntes tevékenység szabalyait, az &nkéntes és a
fogadd szervezet jogait és kotelezettségeit és elfogadja a tevékenység feltételeit, az dnkéntes
beleegyez8 nyilatkozatdt adja, hogy onkéntesként a feltételeket megismerte és magara nézve
kotelez6en elfogadja. Az alaird a dokumentumokat teljes terjedelmében megismerte.

A szerz6d§ felek a jelen megallapoddsban foglaltakat elolvastdk és azt, mint akaratukkal
mindenben egyez6t irtak ala.

YFU Hungary Onkéntes




